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Wetenschappelijke inzichten over de transfer van leren 

Hoe zorg je dat leren leidt tot ander gedrag op de werkplek? 

Dit traject voor l&d- en hr-professionals biedt een wetenschappelijk onderbouwd antwoord op 
de vraag hoe je de transfer van leren naar de praktijk versterkt. 

Wat mag je verwachten? 

Een interactief en gepersonaliseerd traject met drie praktische sessies, gevolgd door een 
minicoaching. 

 

Vooraf – telefonische intake 
Voorafgaand aan de sessies bespreken we telefonisch wat jij uit dit transfertraject wilt halen. We 
inventariseren jouw vragen zodat we hier tijdens de sessies gericht op kunnen werken. 

 

Sessie 1 – Leertrajecten voor een maximale transfer ontwikkelen 

• Welke aanpak is het meest geschikt om een transfergericht leertraject te ontwerpen? 
• Welke leer- en resultaatsdoelen zetten aan tot ander gedrag? 
• Hoe vergroot je de kans dat deelnemers actief aan hun leerdoelen werken? 

     Je bekijkt een leertraject uit je eigen organisatie door een ‘transferbril’ en past het eventueel 
aan om de kans op transfer te vergroten. 

 

Sessie 2 – Effectieve transferinterventies en werkvormen 

• Welke interventies stimuleren de transfer vóór, tijdens en na een leertraject? 
• Hoe doorbreek je gewoontes op de werkplek en motiveer je tot nieuw gedrag? 
• Hoe bepaal je de juiste mix van transferinterventies voor jouw traject? 

     Je stelt een menukaart samen met bewezen effectieve interventies die toepasbaar zijn in een 
leertraject binnen jouw organisatie. 

 

Sessie 3 – Verankeren in de praktijk 

• Hoe zorg je dat deelnemers het gewenste gedrag daadwerkelijk vertonen op de 
werkplek? 

• Hoe voorkom je terugval in oude gewoontes? 
• Welke opvolgmomenten helpen om het nieuwe gedrag te institutionaliseren? 

     Je werkt een concreet plan uit om het geleerde blijvend te verankeren. 
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Minicoaching 

Wil je iets aftoetsen? Heb je vragen over een aanpak of extra informatie nodig over een 
transferinterventie? Wil je jouw transferuitdaging bespreken? Dat kan tijdens jouw individuele 
coachingsmoment van anderhalf uur. 

 

Praktische informatie 

Inschrijven? Stuur een mail naar tim@koslearning.be 

Locatie Mechelen, Bruul 12/1 
Op tien stappen van de Grote Markt 

Kostprijs € 1890,00 excl. btw voor drie halve dagen en een minicoaching 

Data 21 januari, 28 januari en 4 februari  
Minicoaching: af te spreken 

Duur van het traject 1 intake van één uur 
3 halve dagen telkens van 9:30 tot 12:30  
1 minicoaching van anderhalf uur 

Aantal deelnemers 4 – 6 deelnemers 

Begeleider Charis Libotton 
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